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QUY CHẾ

Tổ chức và hoạt động của Trung tâm Điều dưỡng và Chăm sóc Người có công

tỉnh Khánh Hòa

(Ban hành theo Quyết định số …….…/QĐ-SLĐTBXH, ngày ……../10/2023

của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Khánh Hòa)

Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng

1. Quy chế này quy định về tổ chức và hoạt động của Trung tâm Điều dưỡng

và Chăm sóc Người có công tỉnh Khánh Hòa (sau đây gọi chung là Trung tâm)

trực thuộc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Khánh Hòa (sau đây gọi

chung là Sở).

2. Viên chức, người lao động đang làm việc tại Trung tâm, các đối tượng

đang được nuôi dưỡng tại Trung tâm và các đơn vị, cá nhân có quan hệ giải quyết

công việc với Trung tâm chịu sự điều chỉnh của Quy chế này.

Điều 2. Địa vị pháp lý

1. Trung tâm Điều dưỡng và Chăm sóc Người có công tỉnh Khánh Hòa là đơn

vị sự nghiệp có thu, trực thuộc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Khánh

Hòa; hoạt động theo quy định của pháp luật, quy chế làm việc của Sở và nội quy,

quy chế của Trung tâm.

2. Trung tâm có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng mở tại Kho

bạc Nhà nước và ngân hàng để thực hiện các giao dịch, công tác chuyên môn của

Trung tâm; chịu trách nhiệm trước pháp luật và Sở.

3. Trụ sở đơn vị

- Trụ sở chính: Số 06 Phạm Văn Đồng, Vĩnh Phước, Nha Trang, Khánh Hòa.

- Cơ sở 2: Tổ 01 Hòa Tây, Vĩnh Hòa, Nha Trang, Khánh Hòa.

Chương II

CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN

Điều 3. Chức năng

Trung tâm có chức năng tiếp nhận tổ chức nuôi dưỡng thương binh, bệnh binh

có tỷ lệ tổn thương cơ thể từ 81% trở lên, có thương tật, bệnh tật đặc biệt nặng

sống cô đơn và một số trường hợp đặc biệt do Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương

binh và Xã hội xem xét, quyết định; tiếp nhận điều dưỡng phục hồi sức khỏe đối
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với người có công và thân nhân theo quy định của pháp luật; thực hiện các hoạt

động dịch vụ theo quy định của pháp luật.

Điều 4. Nhiệm vụ

1. Tiếp nhận, quản lý, tổ chức nuôi dưỡng thương binh, bệnh binh có tỷ lệ tổn

thương cơ thể từ 81% trở lên, có thương tật, bệnh tật đặc biệt nặng sống cô đơn

theo Quyết định của Giám đốc Sở và một số trường hợp đặc biệt do Bộ trưởng Bộ

Lao động - Thương binh và Xã hội xem xét, quyết định.

2. Tiếp nhận và điều dưỡng phục hồi sức khỏe đối với người có công và thân

nhân người có công.

3. Tổ chức tiếp nhận điều dưỡng cho các đối tượng theo yêu cầu của cấp có

thẩm quyền.

4. Thực hiện đúng quy định về các chính sách, chế độ, tiêu chuẩn của người

có công với cách mạng trong thời gian nuôi dưỡng và điều dưỡng tại trung tâm.

5. Tổ chức hướng dẫn luyện tập các phương pháp điều dưỡng, kết hợp dinh

dưỡng, chăm sóc sức khỏe hợp lý để nâng cao sức khỏe cho từng đối tượng.

6. Tổ chức vui chơi, giải trí, tham quan thắng cảnh cho các đối tượng nuôi

dưỡng và điều dưỡng tại Trung tâm.

7. Thực hiện quản lý tài chính, tài sản, viên chức theo quy định của pháp luật.

8. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Giám đốc Sở giao.

Điều 5. Quyền hạn

1. Quản lý biên chế, bố trí sắp xếp nhân sự; thực hiện chế độ tiền lương và

bảo hiểm xã hội, chính sách, chế độ đãi ngộ, đào tạo, bồi dưỡng, khen thưởng, kỷ

luật đối với viên chức, người lao động thuộc thẩm quyền quản lý của Trung tâm

theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý.

2. Được tổ chức vận động các đơn vị, cá nhân tham gia và huy động nguồn

nhân lực, đáp ứng một phần nhu cầu người có công với cách mạng theo quy định

của pháp luật.

3. Thực hiện các hoạt động dịch vụ có thu sau khi được cơ quan có thẩm

quyền cho phép theo quy định của pháp luật.

Chương III

TỔ CHỨC BỘ MÁY VÀ BIÊN CHẾ

Điều 6. Tổ chức bộ máy

1. Lãnh đạo Trung tâm gồm Giám đốc và không quá 02 Phó Giám đốc.

- Giám đốc là người đứng đầu Trung tâm, chịu trách nhiệm trước Giám đốc

Sở và trước pháp luật về toàn bộ hoạt động của Trung tâm. Chủ động giải quyết

công việc theo chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn được Giám đốc Sở giao. Những

công việc vượt quá thẩm quyền giải quyết phải báo cáo xin ý kiến Lãnh đạo Sở.



3

- Phó Giám đốc Trung tâm giúp Giám đốc Trung tâm phụ trách một số lĩnh

vực công tác hoạt động của Trung tâm theo sự phân công của Giám đốc Trung

tâm, được thay mặt Giám đốc Trung tâm giải quyết công việc thuộc trách nhiệm

của Giám đốc Trung tâm khi được Giám đốc Trung tâm ủy quyền; chịu trách

nhiệm trước Giám đốc Trung tâm và trước pháp luật về lĩnh vực công tác được

phân công. Quá trình điều hành nếu có việc vượt quá khả năng, thẩm quyền phải

xin ý kiến chỉ đạo của cấp trên trước khi xử lý.

Khi Giám đốc Trung tâm vắng mặt, một Phó Giám đốc được Giám đốc Trung

tâm ủy quyền quản lý và điều hành hoạt động của Trung tâm.

- Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, luân chuyển, điều động, khen thưởng, kỷ luật

và thực hiện các chế độ chính sách đối với Giám đốc, Phó Giám đốc Trung tâm

thực hiện theo quy định của Đảng, Nhà nước và theo quy định về phân cấp quản lý

cán bộ, công chức, viên chức.

2. Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ trực thuộc Trung tâm

2.1. Phòng Hành chính - Tổng hợp: Có chức năng tham mưu giúp lãnh đạo

Trung tâm thực hiện công tác tổ chức bộ máy, nhân sự; công tác kế hoạch, tài

chính, chế độ chính sách; công tác cải cách hành chính; công tác thi đua khen

thưởng; công tác thực hiện quy chế dân chủ cơ sở; phòng chống tham nhũng, khiếu

nại, tố cáo; công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; công tác tiếp công dân;

công tác văn thư, lưu trữ; công nghệ thông tin; sửa chữa nhỏ cơ sở vật chất, trang

thiết bị; công tác phòng cháy, chữa cháy, phòng chống lụt bão; công tác phòng,

chống dịch bệnh; công tác bảo vệ, an ninh trật tự; công tác quản trị công sở và

công tác đối nội, đối ngoại. Triển khai thực hiện các hoạt động dịch vụ theo quy

định của pháp luật để tạo nguồn thu cho đơn vị. Phối hợp tổ chức thực hiện nhiệm

vụ nuôi dưỡng; công tác điều dưỡng, chăm sóc người có công tại Trung tâm;

2.2. Phòng Nghiệp vụ: Có chức năng tham mưu giúp lãnh đạo Trung tâm thực

hiện công tác nuôi dưỡng; công tác điều dưỡng, chăm sóc người có công tại Trung

tâm; phối hợp triển khai thực hiện các hoạt động dịch vụ theo quy định của pháp

luật để tạo nguồn thu cho đơn vị.

Nhiệm vụ, quyền hạn và mối quan hệ công tác, trách nhiệm người đứng đầu

Phòng Hành chính - Tổng hợp, phòng Nghiệp vụ do Giám đốc Trung tâm quy định

cụ thể trong Quy chế làm việc của Trung tâm.

Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, luân chuyển, điều động, khen thưởng, kỷ luật và

thực hiện các chế độ chính sách đối với các chức danh cấp trưởng, cấp phó các

phòng chuyên môn, nghiệp vụ trực thuộc Trung tâm thực hiện theo quy định của

pháp luật và theo phân cấp quản lý cán bộ, viên chức.

Điều 7. Số lượng người làm việc

1. Số lượng biên chế của Trung tâm nằm trong tổng biên chế sự nghiệp của

Sở được UBND tỉnh phân bổ hàng năm trên cơ sở danh mục vị trí việc làm, chức

danh nghề nghiệp gắn với chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm.
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2. Ngoài số lượng biên chế và hợp đồng được cấp thẩm quyền giao, Trung

tâm còn được thực hiện hợp đồng lao động để phục vụ cho hoạt động dịch vụ từ

nguồn thu của Trung tâm theo quy định pháp luật.

3. Việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức, người lao động của Trung

tâm phải căn cứ vào vị trí việc làm, tiêu chuẩn, chức danh nghề nghiệp theo quy

định hiện hành của Nhà nước.

Chương IV

CƠ SỞ VẬT CHẤT VÀ TÀI CHÍNH

Điều 8.  Quản lý và sử dụng tài sản

Quản lý và sử dụng tài sản theo quy định của pháp luật đối với đất đai, nhà

cửa, thiết bị, tài sản được Nhà nước giao và những tài sản do Trung tâm đầu tư,

mua sắm, xây dựng hoặc được biếu tặng, tài trợ, viện trợ để đảm bảo hoạt động của

Trung tâm; hàng năm, tổ chức kiểm kê, đánh giá lại giá trị tài sản và thực hiện chế

độ báo cáo theo quy định.

Điều 9. Kinh phí hoạt động

Kinh phí hoạt động của Trung tâm gồm: Kinh phí bảo đảm hoạt động thường

xuyên do ngân sách tỉnh cấp hàng năm; nguồn vận động trợ giúp của các tổ chức,

cá nhân trong và ngoài nước; nguồn thu từ hoạt động dịch vụ và các nguồn khác

theo quy định của pháp luật.

Điều 10. Quản lý tài chính

1. Cơ chế quản lý tài chính của Trung tâm thực hiện theo quy định tại Nghị

định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài

chính của đơn vị sự nghiệp công lập và các văn bản hướng dẫn liên quan.

2. Trung tâm có trách nhiệm quản lý, sử dụng các nguồn tài chính hiệu quả,

đảm bảo tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí và thực hiện đầy đủ chế độ báo cáo

kế toán theo quy định.

Chương V

CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC VÀ MỐI QUAN HỆ CÔNG TÁC

Điều 11. Chế độ làm việc

1. Trung tâm làm việc theo chế độ thủ trưởng.

2. Giám đốc Trung tâm chịu trách nhiệm điều hành mọi hoạt động của Trung

tâm theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao; ban hành Quy chế làm việc

của Trung tâm đảm bảo thực hiện đầy đủ nhiệm vụ, quyền hạn được giao.

Điều 12. Mối quan hệ công tác

1. Đối với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội

- Trung tâm chịu sự quản lý, chỉ đạo trực tiếp và toàn diện của Giám đốc Sở.

Giám đốc Trung tâm có trách nhiệm báo cáo với Giám đốc Sở về chương trình, kế
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hoạch công tác hàng năm, quý, tháng và kết quả hoạt động của đơn vị để theo dõi,

chỉ đạo kịp thời.

- Trung tâm có mối quan hệ phối hợp với các phòng thuộc Sở và các đơn vị

sự nghiệp trực thuộc Sở theo chức năng, nhiệm vụ được giao và theo Quy chế làm

việc của Sở nhằm hoàn thành nhiệm vụ chung của Ngành.

2. Đối với phòng Lao động - Thương binh và Xã hội các huyện, thị xã, thành

phố trong và ngoài tỉnh

- Trung tâm liên hệ, phối hợp với phòng Lao động - Thương binh và Xã hội

các huyện, thị xã, thành phố tổ chức thực hiện công tác chăm sóc và điều dưỡng

người có công với cách mạng.

- Khi tiếp nhận đối tượng người có công với cách mạng vào điều dưỡng,

Trung tâm có trách nhiệm theo dõi, quản lý chặt chẽ và tổ chức thực hiện theo quy

định pháp luật.

3. Đối với các cơ quan, tổ chức, cá nhân liên quan

Trung tâm có trách nhiệm quan hệ phối hợp chặt chẽ, tạo điệu kiện thuận lợi

cho các cơ quan, tổ chức, cá nhân liên quan thực hiện hoàn thành tốt nhiệm vụ,

quyền hạn được giao.

4. Đối với gia đình đối tượng

Trung tâm chủ động phối hợp với gia đình đối tượng để làm tốt công tác hỗ

trợ, nuôi dưỡng, chăm sóc đối tượng. Ngăn chặn các biểu hiện tiêu cực của đối

tượng và người thân của đối tượng phục vụ cho công tác hỗ trợ, chăm sóc, nuôi

dưỡng ngày càng hiệu quả.

Chương VI

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 13. Trách nhiệm thi hành

1 . M ọ i t ổ c h ứ c v à h o ạ t đ ộ n g c ủ a T r u n g t â m p h ả i t h ự c h i ệ n t h e o đ ú n g Q u y 

c h ế   n à y   v à   c á c   q u y   đ ị n h   c ủ a   p h á p   l u ậ t   l i ê n   q u a n . 

2 . G i á m đ ố c T r u n g t â m c h ị u t r á c h n h i ệ m t ổ c h ứ c t r i ể n k h a i v à t h ự c h i ệ n 

n g h i ê m c h ỉ n h Q u y c h ế n à y ; x â y d ự n g v à h o à n t h i ệ n q u y c h ế l à m v i ệ c , q u y c h ế 

q u ả n   l ý ,   đ i ề u   h à n h   h o ạ t   đ ộ n g   c ủ a   T r u n g   t â m   t h e o   q u y   đ ị n h . 

3. Thủ trưởng các phòng thuộc Sở, các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở trong

phạm vi chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mình có trách nhiệm phối hợp cùng

Trung tâm thực hiện Quy chế này.

Điều 14. Sửa đổi, bổ sung Quy chế

Trong trường hợp cần thiết hoặc có sự thay đổi, Giám đốc Trung tâm có trách

nhiệm tổng hợp, báo cáo và đề xuất trình Sở Lao động - Thương binh và Xã hội

xem xét sửa đổi, bổ sung Quy chế này cho phù hợp./.




